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一、本科教育基本情况 

1.1 人才培养目标 

ץ ҹ ӊ ̆ Ῑ ᵣ Ꞌῃ ᴪҺӈ

ֲ ҩ ᴋⱵ̆ץ Ῑ ⇔ ֲ ҹ ᶏ ᴋ̆ ץ

ҹ ֲ Ῑ ľץ̆ Ῑ ᵣ Ꞌῃ ᴪҺӈ ֲ̆

Ῑ ᴪ ҍҒҙ Ŀҹֲ Ῑ ̆ꜜ ⱬ Ῑΐ ľ ȁ

Ғҙ ȁ⇔ ȁ ⱬȁῃ ȁ ᴪ ᴋĿ ȁ

ᴪ ҍҒҙ Ȃ 

1.2 本科专业设置情况 

2019 Ғҙ 84 ҩ̆ ȁ ȁ ȁ ȁ ȁ ȁ

ȁ ȁ ȁ 10 ̂ № ’ 1 Ȃֲ̃

ȁ ᾥ Һӈ ȁ ꜚ 3ҩҒҙ Ȃ2019 Ғҙ ᴆ

1Ȃ 

1̔ 2019 Ғҙ №  

ѿ ҹ Ғҙ Ғҙ ӟ ᶫԅ Ȃ ῍

ľ ѿ Ŀ 13 ҩ̆҉ 8ҩ̕ ᵝ ѿ

32 ҩ̆ ᵝѿ 47 ҩ̆Ғҙ ᵝ 9 ҩȁҒҙ
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ᵝ 24 ҩ̆ ꜚ 30 ҩȂ 

1.3 全日制在校学生情况 

2019 9 30 ̆ ῃ └ ҹ 39607 ֲ̆ῒҬ

18115 ֲ̂ῒҬ 6768 ֲ̃̆ ῃ └ 45.74%Ȃ Ҭ̆ѿ

4519 ֲ̆ԋ 4551 ֲ̆҈ 4418 ֲ̆ 4091 ֲ̆ԓ 536 ֲȂ 

1̔ ѿ  

 

 

Ғ  

 

 

 

 

  

ḱ

  

ֲ

֟

 

ҙᵩ  ₱  

 
Ғ

 
 Ғ  

18115 0 12105 5766 3575 0 46 0 6331 111 367 117 

̔ῃ └ ̔39607̕ ̔60557Ȃ 

1.4 本科生源质量情况 

2019 ̆ ῃ ľ ȁ Ῑȁ ĿȂ

10 ҩ ץ̆ ̂ 5ҩ ȁ ȁ

ȁ ȁֲ ȁ ᴪ ̃ҹҺᵣ Ȃ ⅞

4450 ֲ̆ 4288 ֲ̆ 96.36%̆ ̆ Ҍ

⅞ 43 ֲ̆῍ 4331 ֲ̆ ⌠ 4289 ֲ̆ ⌠

99.03%Ȃ 

2019 Һ ⅞ 200 ֲ̆ 95 ֲ̕ Ғ ⅞̂

ľ ⅞Ŀ̃ 281 ֲ̕ Ғ ⅞ 333 ֲ̂ ↓

⅞ 3ֲ̃̆ ҉ ᴇ 240 ֲ̆ ꜚ 19 ֲ̆

7ֲȂ 

ѿ ̆ ѿ Ȃ2019 ̆

ῃ ’ ̆ל № Ҭ ̆ ᵣ

ᴨ Ȃѿ ̂66.03%̃̆ ╕ 1.99%Ȃ Ғҙ ѿ

ᴆ 2Ȃ ԓ № ₮ 100 № ₮ 150 №

ᴍ ̆ΐᵣ 2 Ȃ 
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二、师资与教学条件 

2.1 师资队伍情况 

ץ ֲҹ ̆ ῃ ҍ ̆ ӥ

ֲ ḱῙ ̆Ạ⌠ץ ȁץ ȁץ ̆ ẫ

ֲ ᴋȂ ľ Ŀ ⌠ ᴨ

Ҭ̆Ҥ ľѿ ‗└ĿȂ 

Ғᴋ ̆ Ȃ Ғᴋ 2803 ֲ ῒ̆Ҭ

37.89%ȁ◐ 36.85% 4̕5 Ҋץ 45.77%̕

Ғᴋ Ҭΐ ᵝ ᶛ 79.91%Ȃ̂ ᴆ 3̃Ғᴋ ̂ ̃

ѿ ҉ץ 1971 ֲ̆ 70.32%Ȃ 

2̔ ҈  

 Ғᴋ    

2018-2019  
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Ҭ ̆ 436 ̆ ֲ 6729Ȃ 

专栏 1 

勤恳躬耕教苑，倾情培育后学 

继接连获评上海市高校教学名师、国

家教学名师、上海市教书育人楷模、上海

市教育功臣之后，2019 年，郑时龄院士光

荣入选 2019 年“最美教师”。 

自 1981 年留校任教以来，郑时龄院

士始终怀着身为教师的强烈责任感和使命

感，始终把人才培养放在首位，坚持立德

树人，既教书更育人，长期坚持探索，不

断实践，用科学高效的方法持续提高教育

教学质量，成为为人为师的楷模和榜样，

对上海教育人才培养、学科建设、城市建

设与发展做出了卓越贡献。 

78 岁的郑时龄院士如今仍坚守在教学第一线，目前他承担的课程包括：本科生和研究生的

“建筑评论”、硕士生和博士生的建筑理论必修课“建筑学学科前沿学科”和选修课“建筑与

城市空间研究文献”等。他还亲自领衔课程建设，主持的课程“建筑评论课”获评国家级精品

课程。 

培养人才是郑时龄院士心目中的头等大事。除了他领衔的专业课程外，他还常年参与同济

大学组织的公共课程的讲授。在郑老师看来，讲课是一项非常神圣的工作，他总是提前备好课，

准时出现在课堂里，跟学生进行面对面的直接交流。他很早就开始探索在课堂上不仅教授学生

知识，更教会学生做人。遇到社会上出现新的热点，他总是尽可能结合专业课程引导学生进行

思考和学习，实践着“课程思政”的育人模式。他还多次在课堂上进行学生的专业人文素养调

研，向学生推荐经典读物，鼓励和引导同学们潜心向学，因此被学生们推选为最具睿智儒雅风

范的“可爱老师”。 

资料来源： 

http://tv.cctv.com/2019/08/29/ARTIjb64fpldqT2DYlOvTnQJ190829.shtml 

2.2 教学经费投入情况 

2018 ̆ ῀ ⱴȂ ₮ 32996.93 ҆ᾝ̆
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Ғ ₮ 10516.61 ҆ᾝȂ 2018 18115 ֲ ̆

₮ҹ 18215.25 ᾝ̆ Ғ ҹ 5805.47 ᾝȂ

ҹ 855.73 ᾝ̆ ӟ ҹ 1190.25 ᾝȂ 

҈ ’ 3ȁ 4 Ȃ 
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2.3 教学资源及其应用情况 

2.3.1 教学用房 

2543784.6 ϒ̆ 19977304.4 ϒ̆

927852.16 ϒ̆ 310908.91 ϒȂ ῃ └ 39607

̆ 23.43 ϒ̆ 7.85 ϒȂ 

2018-2019 ̆ ⇔ľץ ȁ ȁ῍֣Ŀҹ ̆ ԅѿ ľ

ȁҺꜚȁ ȁԑꜚĿ ̆ ѿ 66 ῀ ᶏ ̆ ⱴ

Ḥ ҍ ̆ ≠ ̆ ԍ

№ ꜛ ̆ ԍ ҩ ӟ № ҍ ̆Һ

ᵀ ̕ ӟ ̆

̆ └̆ ӟ̆ ҉ľ Ŀ̆ ⱬ

ᴪ ֲ Ҋ Ȃ 

2.3.2 教学科研仪器与实验室 

3 ҩ̆ 1ҩ̆ ̂ ̃ Ҭ

5ҩ̆ 1ҩ̆ ת Ҭ 1ҩȁ ⇔

Ҭ 1ҩ̆ Ҭ 4ҩ̆ ῍֣ Ⱶ 1 ҩ̆ץ

63 ҩȂ 16 ҩ Ҭ ῒ̆Ҭ 6ҩ Ҭ 3̆

ҩ ᴏ Ҭ ̆8 ҩ҉ Ҭ ̂ 5 ҩ ̃̆

4 ҩ Ҭ ̆ 34176 ϒȂ 63 ҩ̆

134393.925 ϒȂ 

ȁ ת 147835 ̂ ̃̆ ῒҬ 14783 ̂ ̃̆

ṿ 377274.89 ҆ᾝ̆ῒҬ 33090.93 ҆ᾝȂḤ ֟ 66952.27

҆ᾝȂ 60557 ̆ ת ṿ 6.23 ҆ᾝ/ Ȃ ᴇ 10

҆ᾝ҉ץ ת 4978 ̆ 468 ̆ ṿ242358.66҆ᾝȂ 

2.3.3 图书 

4 ҩ ӥ ̆ ᵝ 8174Ȃ ӥ 4433475 Ύ̆ῒҬ

53745 Ύ̆ ӥ 73.21 Ύ̆ ℮ 968 ̆ ӥ 2631195 Ύ̆

℮ 2969506 Ύ̆ ᵝ 8242216 ΎȂ Ṣ₮ ӥ 155263 Ύ ̆

ӥ 8.57 Ύ Ȃ2018 Ҭ ȁҬ ӥ 9 ҩ

̆ 228 ҩȂ 

2.3.4 信息资源 

ῃ ̆ ӊ ҆ᾠԑ ̆₮
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15GȂ ῃ Ⱶᵣ ̆ ῀ ῃ ̆

ѿ ῃ ̆ Ⱳ Ҋ ῃḂ≠ ᶏ Ȃ

Ҭ Ⱶᵣ ᶫ 1300 1PB Ữ ҹ̆ῃ 580

ҩ ̆ ᶫ Ȃ ῃ Ⱶᵣ ̆

ҹ Ḥ ᶫ ῃȁ ⱵȂ 

ᴆҍḤ ̆ ҍᴧ ῤ ᴨ IT ᴑҙ ԅ ȁ

ᵬȂ ῃ ҙⱵ ȁ ҉̆ Һץ ҹ ȁ

Ⱶҹ ҙⱵ ̆ⱴ ҩҙⱵ ȁ

ᴠ̆ ȁ ѿ ᴍ ֜ ҈ҩ ȁ

ҙȁ ȁ ҙⱵ ̆ ֲԊ ȁ Ⱶ

Ȃ ῤ ԅ ̆

ԅ ד ד ̆ ᴰ ד ᶫ Ⱶ №

‗ ⱬӊ ̆ ԅֲԊ

ҙⱵȂ ץ Ԑҹ Ḥ ῍֣ ҙⱵ Ⱶ Ԑ ̆ ₮ԅᴧ ΐ

̆ ȁ ȁ Ȃ ׆ ѿ ҙⱵ

Ḥ Ⱶ ̆ ԅ ȁ ȁ ȁ ҩ

Ⱶᵣ ̆ ̆

Ȃ 
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三、教学建设与改革 

3.1 专业建设 

ȁ └ ȁֲ ȁ ȁ ȁ

ף Ғҙ ľץ̆ ֜ ĿҒҙ ҹ Ῑ Ȃ

҈ ľ Ŀȁľ ҍ ᴆĿ
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ᵣ ̆ ῀ ᾴ Ӝ ̆ ľѿ ѿ Ŀ ȁ

Ӡ ῐ ȁ ⇔ ꜚ ᵬ ȁ ₮ֲ ȁ ᴰ ѿҩ

ľ ֲĿ ֲῤ ̆ ῀ ֲῤ ҍᾝ ̆⇔

̆ Ғҙ ̆ ᴇṿ ȁ ľץ Ŀ ῀

̆ ῀ ҬȂ 

2018 ԅ ḱ ᵬ̆ ľ ↓Ŀ̂

ȁ ₮ ȁľ ֲ ⅞Ŀ ľ ֲĿҒ

Һ ̃ ḱ 13 ȁ ↓ ḱ 14 ȁ ↓ ḱ

32 Ȃҹ ѿ ү ̆ ̆

̆ҹ ӟ ᶫ Ȃ 7 ᴨ ̆ ῤ

ꜛ ̆ ᴰ ̆ Һ ӟȂᵫ ᴶ

ľ Ŀ+ľ⇔ Ŀ ᵝ̆ Ⱶԍᵞ

̆ ̆ ȁ └

Ȃ 

ҹ ֜ ֲ Ῑ ̆ל ꞉ ȁ Ғҙȁ

֜ ̆ 78 ֜ Ȃ 

3.3 教材建设 

ҹ Ⱶ ľ ѿ Ŀ ̆ ѿ ̆ⱴ

̆ ῏ ᴆ ̆ Ғ 2̆018 ₮ ꜛ

ꜛ₮ 22 Ȃ ѿ ⱴ ᶏ ̔ Һ ₮ ᶏ

̆Ғҙ̂ ̃ ֲ ̆ Ғ ∆ ̆ ᴪ ̆

ᴪ Ȃ 

ῃ ᶏ Ȃ2018-2019 1

15 ῃ ᶏ 15 ̆ 2 124 ῃ

ᶏ 38 ̆ ᴋ ľᾢ ̆

҉ Ŀ ̆ ᴋ ⱴ ȁ ץ ῤ

̆Ҥ ‰῀̆℗ ԅ ᾥ Һӈ

ѿᶏ Ȃ 

3.4 实践教学 

ΐ ῃ ȁ ᵣ ̆

№ҹ ȁ ⇔ ҈ҩ ̆ Ҍ
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̆r ⱬ ῃ Ȃ ѿ ҹ ̆

Һ ҹѿȁԋ ̆ ȁ ӟ ̕ ԋ

ҹ Ῑ ⱬ̆ ҹ҈ȁ ̆Һ ȁ

ȁ ȁҒҙ ӟȁ ֟ ӟȁ ҙ ӟȁ ҙ ̕ ҈ ҹ ҍ⇔

̆ ҍ⇔ ̆ᵣ ⇔ ̆ ꞉ Һꜚ

ⱴ ῤ Ҭ ȁ ȁ ȁ⇔ ꜚ̆ №

Ȃ ԋ Ҭ ׆̆ ҉Ḡ Ҭ ӟ

Ȃ 

2018-2019 471 ̆ῒҬ 158 Ȃ

̆ ῍ ꜚ 449 ̂ ´ ̃̆ ⱴ ꜚ

20366 ֲ ̆ ᵬҙ 4021 ֲ ̆ ӟҹ 3050 ֲ ̆Ғҙ ӟ 8552

ֲ ̆ ҉ 294 ֲ ȁ ӟ 179 ֲ ̂Ҍ ӟ̃̆ ´

4270 ֲ Ȃ 

6 ҩ 2̆8 ҩ ‰ҹ

Ҭ Ȃ ᵬ Һ Ҍ ̆ ľ ӟ Ŀ̆ľֲ Ῑ Ŀ

ľ֟ ᵬ Ŀ̆ľֲ Ῑҍ֟ ᵬ Ŀ҈ҩ

ᵣ Ȃ 2019 10 ӟ ҹ 798 ҩ̂ ӟ ᴆ

7̃̆ ῒҬ ֲ ᴑ ᵬ ῙᴋⱵ ľֲ Ῑҍ֟ ᵬ Ŀ274 ҩȂ 

3.5 毕业设计（论文） 

2019 ῍ 3733 Ạԅ ҙ ̂ ̃̂ Ҭ ̃̆ῒҬ 3652

ԅ ҙ ̂ ̃̆ 81 ⌠ ῏ ̆

̆ ҹ 97.83%Ȃ ῃ Ạ⌠ԅѿֲѿ 3̆733 Ҭ̆ 579

ԍ ̆191 ԍ ̆112 ԍ ̆23 ԍ⇔

6̆36 ԍ ᴑ ᵬ Ȃ׆ ̆ 2040

̆ 1094 ̆ ҙ ̂ ̃ ᶛҹ 54.65%Ȃ 

῍ 2030 ῤ ҍԅ 2019 ҙ ̂ ̃ ᵬȂ

ᵝ ֲ ҹ 1.8 ֲȂ ΐ ◐ ҉ץ ֲ ᶛ

73.6%Ȃ ԅ 352 ᵝ ᴑҙҒ ȁ ȁ ץ ῒז

ΐ Ҭ ҉ץ ᴋ Ȃ 

3.6 创新创业教育 

̆ ԅľֲ Ῑ ĺ ҍ ĺ



 

12 
 

ҍ⇔ ꜚĿ҈ ԑꜚ ̆℗ ῃ ȁ ⇔ ᵣ

ᵬȂ׆ 2018 Ῑ ̆῍ 43 ̆ῒҬҒҙ

2 ̆Ғҙ ḱ 4 ̆Ғҙ ḱ 16 ̆ 17 ̆ҩ 3 ̆

֜ 3 Ȃ2019 7 ̆ ₮ ȇ ⇔ ⇔ҙ

Ⱳ Ȉ̆ ᶏ ⇔ ⇔ҙ ꜚ ѿҩ ̕

҉ץ ҹ ̆ ѿ Ḡ № ҍ

Ȃ 

ᵬҹ ⇔ ⇔ҙ ᴪ Һᴋ ᵝ̆ ᾢ ⇔

̆ └ ⇔ Ȃᶭ ֟ṿ 430 ַ

̆ ῤ ̆ ֲ̆ᴨ ľ῍ ⇔ ⇔ҙ Ŀ̆

⇔ ꜚȁ ⇔ ȁҒ⇔ ȁ ῍⇔̆ ̆ Ῑ

⇔ ֲ Ȃץľԑ + ⇔ ⇔ҙ Ŀȁľ ӊ Ŀҹ ᵣ̆

⇔ ⇔ҙ ľ ᵣ ꞋĿԓ ̆ ľ Ŀȁľ №Ŀȁľ Ŀȁľ

Ŀᵣ ̆ Ғ⇔ ȁҒҙ ᵣ ̆ ȁ ȁ ҍ

Ȃ ҹ 49 ⇔ ⇔ҙ Ȃ 

3.7 国际化培养 

ץ ҹᾢ ̆ ȁ └ ֜ ̆

̆ᶭ Ҭ ȁҬ ȁҬ ȁҬ ȁҬ ȁ

̆Ҍ ᵬ ץ̆ ֜ ȁ ҹ ̆

Ȃ ̆ ᾟ№

ⱳ ץ̆ ҹ ᵣ̆ץ ᴨ ҹ ᶭ ̆∆ ԅ

ȁ ӟ Ȃ2018-2019 ̆ 1873 ֲ̂ ̃ ₮

ӟ̂ ᴆ 8̃̆ 42% ȂῒҬ 24 ҩ 27 ֲ

ῃ ꜛ ⱴᴨ ֜ ̂CSC Ȃ̃ᵫ ᴶ

₮ 245 ֲ̆ ₮ 204 ֲȂ Ҍ ֜ ȁ ӟȁ

ȁ ӟȁ ῀⌠ Һ ̆ ᴪľ

₮ Ŀ̆ Ȃ 

ҹ ѿ 2̆018-2019 ῍ 569 ̆

ῒҬῃ 281 ̆ 233 ̆ ȁ ≠ 55 Ȃ

̆ ῍ 3 ̆

7 ҉̆ 55 ҉̆ ῃ
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25 Ȃ ̆ ꞉ Ғҙ ⅞ └̆ ῃ Ғҙ҈

̂2019̇2021 ̃ ⅞̆ ȁ ⅞ ῃ 2̆019 5 ҩҒ

ҙ ῃ Ғҙ ̕ 6 ῃ ꜛȂ 

3.8 教学改革 

̂1̃ ̆ ȁ Ῑ ꜚ ֲ Ῑ ᵣ

 

ҹ ╠ľ ȁ Ŀ ֲ Ῑ ̆ ѿ ľ ȁ

Ῑ ꜚĿֲ Ῑ ᵣ ̆ ԍ 2019 5 Ȃ

ȁ ȁ ȁ ȁ ֲ ȁ ҕ ȁ אל

ȁ ̆ ȁ ȁ ȁ ᾢ ȁ

ȁ ῐ ȁ ȁ ᴋ Ȃ 

ѿ Ḇ̆ Ғ ̆ ľ1+3ĿҹҺ ֲ Ῑ ̆

ѿ ῀ Ῑ ̆ ԋ ῀Ғҙ Ȃ

ѿ ῤ Ғҙ ̆ ѿ ╠̆

ľῐ ꜚȁ ᴨᾢȁ ҙᾢ ȁ ᴇĿ ↕̆

ҺḱҒҙ ̆ᾟ№ ̆ ԇ Ғҙ ≠Ȃ 

̂2̃ ̆Ḇ ҍ ᵬᵣ  

ᵬҹ ľ҈ῃ ֲĿ ̆ ῃ ȁῃ ȁ

ῃ ᵝľ҈ῃ ֲĿ Ҭ̆ ⱬ ꜚ ̆ ѿ

̆ 1 ȁҬ ↓ 4 ȁ Ῑ 4 ȁ

Ғҙ 14 ҩ 23 ̆̓̀ 68 ̆ ľҬ ↓Ŀ ̆

ⱴ ȁ ȁ ↓ ȁ֜ Ῑ

̆Ὶ № ̆€ Ȃ ľ Ŀ Ғҙ Ғ׆̆

ҙ ȁҒҙ ȁ Ҭ ̆ Ғҙ

ӊ ῤ ҍ ῏ ̆ᾟ№ Ғҙ ֲᵬ Ȃ2019

ҹľ҉ ᵣ ĿȂ 

̂3̃ Ғҙ ‰ ҉̆ⱴ  

Ҭ ⱬⱴ ̆ⱴ ץ ҹ Ғҙֲ

Ῑ̆ ľ ȁ Ғҙ Ŀ Ȃ ѿ

̆ ⱴ ץ ҹҺ ̕ ԋȁ҈ ̆

ⱴ ᴰ Ғҙ ̕ ֜ץ̆ ȁ⇔ ⇔ҙȁֲ
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ҹ ̆ ȁ Ғҙ Ȃ 

2018 ̆ ḱ №ҹֲ ῖҍ Ῑȁ ⱬҍ⇔ ȁ

ᴪ ҍ ȁ ҍ ῏ Ȃ ҩ Ῑ ḱ

8 10 ҩ ḱ №̕ ḱѿ ḱ ̕ ҩ ḱ

ң Ȃ 

̂4̃ ᶫ ᶷ ̆
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第 6 讲：杰青、航天航空

与力学学院院长李岩教授主讲

“航空航天与力学——成就梦

想的摇篮”。 

作为我校招生培养联动的

改革平台，工科试验班以《专

业导论》课程为抓手，积极打

造专业通识教育的课程链、课

程群，探索实践宽口径、重交

叉、复合型的人才培养新模式。

与《专业导论》课程同步配套

建设的 11 门专业基础课，是由

各个相关学科专业倾力打造的

专业概论/导论类课程，更全面

地介绍专业的学习内容和发展方向，由学生自主选课，能给予学生更广、更深层面的了解和感

悟。学生在学完 6 次的《专业导论》讲座之后，可以改选专业基础课，从而给予学生更多的机

会接触到更广专业领域的认知与体验。1+11 的课程链、课程群设计，为专业学习搭建了桥梁，

也成为各个学科专业重要的展示和宣讲的平台，更给予了学生在专业基础的学习中更多的导向

性和选择性。 

来源：https://news.tongji.edu.cn/info/1002/53980.htm 
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四、质量保障体系 

4.1 校领导班子研究本科教学工作情况 

└ ľ ѿ Ŀ̆ ⅞ ῐ

῏ ҽ Ȃ 2018 Ⱶ ᴪȁ2019 ᵬᴪ ̆ ֲ Ῑ

ᵬ̆ ₮ ȁ ̕ Ⱶ ᴪᴪ ̆

2019 ̕ ѿ Ғҙ ᴪ ̆

Ғҙ ᵣ ⅞ Ȃ ȁ ῃ

ᵬᴪ ῃ ӟȁ ̆ᶏῃ ҉Ҋ ̆ ѿ ̆

ᵬҬ ᵝ̆ ῃ ȁῃ ȁῃ ᵝ ֲ ̆

ᾟ№ ῃ ̆₀ ⱬ῍ ѿ ȁ Ῑѿ ֲ Ȃ 

2018-2019 ̆ 19 ⱲῈᴪ ҍ ῏ ̆Һ ȁ

Ῑᵣ ȁ ȁ └ ȁ ȁ ȁ

Ғҙ ̂ ᵀ̃ ’ Ȃ 

2018-2019 ̆ └̂ḱ̃ ȇ ӯ ῏ ᵬ Ⱳ

Ȉȁȇ ᴪ Ȉȁȇ ᵬ ᴝ Ⱳ Ȉȁȇ῏

ԍ ̂ ̃ Ῑ ᾟ Ȉȁȇ ľ ⅞Ŀ ᵬ Ⱳ

Ȉȁȇ ꞉ Ⱳ Ȉȁȇ ⇔ ⇔ҙ

Ⱳ Ȉ ֲ Ῑ ᵬ ῏ ᴆȂ 

4.2 教学质量保障体系运行情况 

̆ Ҍ ľῃ ᵝ ȁ ȁ ȁ ῃ

Ŀ Ḡ ᵣ ̆ ľ ᴇ ꜚȁ ῃ ꜚĿ

ᵬ └̆ ῀ ̆℗ ֲ Ῑ Ȃ 

ᵬ ꜚ ҍ ѿ └ ̆Ӟ ῤ

Ḡ ᵣ №Ȃ ң ᴝ̆№≢

ң ᵬȂ ̆ ῍ ̆ᴨ 96.93%Ȃ

ΐᵣ 5Ȃ 523 ̆ῒҬľᴨĿ 86.23% ľ̆ Ŀ 13%Ȃ ̆

̆ 391 ̆ῒҬľᴨĿ 93.09% ľ̕ Ŀ 6.65%Ȃ 
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5̔ ҈ ’  

 
 ᶛ 

ᴨ  Ҭ  
Ҍ

 

2018-2019̂ ѿ  ̃ 1148 28.58% 66.11% 32.23% 1.39% 0.26% 0 

2018-2019̂ ԋ  ̃ 1078 29.89% 67.16% 30.33% 2.23% 0.28% 0 

2017-2018̂ ѿ  ̃ 889 21.91% 60.52% 36.33% 2.70% 0.45% 0 

2017-2018̂ ԋ  ̃ 1087 29.22% 64.67% 32.29% 3.04% 0 0 

2016-2017̂ ѿ  ̃ 755 19.22% 62.25% 35.76% 1.85% 0 0.10% 

2016-2017̂ ԋ  ̃ 657 16.9% 58.14% 38.96% 2.59% 0.30% 0 

82.75% ̆ ᴨ 99.35%Ȃ 

ҹԅⱴ ҙ ̂ ̃ ̆ ҙ ̂ ̃

’̆ Ḡ ҙ ̂ ̃ ̆ ԅ 4 ҩ 13 ҩҒҙ 2019 ҙ

̂ ̃ Ҭ ᵬ ’̆ ῒҬ 60 ᴍ ҙ ̂ ̃

ȁқ Ȃ ̆ ҍ ӊ ҹ 2.3:1̆

ᵣ ̆ № ҙ ̂ ̃ ῤ Ғҙ

Ῑ ̆ ̆ ᵬ ̆ ’ Ȃ 

4.3 教学基本状态分析 

ᵬ ҹ ᵬ̆׆

2018-2019 ̆ ̆

ᴆ ̆ ᵬ ̆ Ḡ ᵣ ̆

ӟ ̆ ᴪ Ȃ 

4.4 开展专业评估、专业认证、国际评估情况 

2019 9 30 ̆ ῍ 19 ҩҒҙ ԅ Ғҙ ̂ ᵀ Ȃ̃

ῒҬ̆ ȁ Ӡ ⅞ȁ ҍ ȁ ҍ ȁ

5ҩҒҙ ᵟ Ғҙ ᵀ̕ ȁ ȁ ȁ֜ ȁ֜

ȁ └ ῒ ꜚ ȁ ȁ ҍ ȁ ῒ

ꜚ ȁ ꜚ ȁ ҍ ȁ 12 ҩҒҙ Ғҙ Ȃ

ҳ Ғҙ ҳ Ғҙ ȁ Ғҙ Ғ

ҙ Ȃ 

ҍ ᾢ ԅ AACSBȁEQUISȁAMBA Ҭ

̂CAMEA Ȃ̃Ҭ ԍ 2014 Ῥ AQAS

Ȃ  
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五、学生学习效果 

5.1 学生学习满意度 

2018-2019 ̆ 2018 ѿ ῃ ľ └Ŀ ᵬȂ

ᾟ№ ȁ ҙ ȁҒҙ ȁ ҙ ⅞ҍֲ

⅞ ᵬ ̆ ῃ ȁῃ ȁҩ ҙ ׆̆└

ῃ Ȃ2018 ѿ 4684 ֲ̆ῃ

1978 ֲ̆ ҹ 1:2.37Ȃ 

2018-2019 ̆ 45.61% 4-5 №ӊ ̂ ᴆ 9̃̆ ῒ

Ҭѿ 4-5 №ӊ ᶛҹ 45.61%̆ ҉ѿ 4.24%Ȃ ҈ ̆

ḱֲ Ҋ ̂2018-2019 ȁ ḱ ’ ᴆ 10 Ȃ̃2018-2019

῍ 510 ҒҙȂ 

6̔ ҈ ȁ ḱֲ  

  ֲ  ḱֲ  

2018-2019  18115 4186 3086 

2017-2018  17757 5025 3328 

2016-2017  17339 5634 4860 

2019 ̆ Ғ 27 ҩ ȁҬ ̆ Ғҙ֜ ȁ

῍ 125 ̆ ҍ ֲ ₮ Ȃ2019ל

ҍ ȁ Ԋ 200 ᵩ ̆ 16000 ᵩֲ Ȃ

500 ᵩֲ ̆ 1100 ᵩֲ ̆ 1200 ᵩֲ ̆ῒז 1000

ᵩֲ Ȃ 

̆ ᵩ ̆ῒҬ EI 30 ̆SCI 42 ̆

Ҭ ℮ 26 Ȃ 

专栏 3 

同济学子获国际基因工程机器设计大赛金奖 

2018 年 10 月，我校派出由曹卫等本科生组成的 Tongji-Software 和由赵安琪等本科生组

成的 Tongji-China 两支代表队参加在美国波士顿举行的合成生物学顶尖赛事——国际基因工

程机器设计大赛（International Genetically Engineered Machine Competition，iGEM）

2018 全球总决赛。经过精心准备，队员们圆满完成项目展示，并在其后的问题回答、海报讲解
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环节表现突出，获得国际评委的高度认可与赞赏,最终斩获一金一铜两枚奖牌。今年是同济大学

参加 iGEM 的第五年，同时也是 Tongji-Software 参赛的第一年，首战告捷，斩获金奖。 

截至 2018 年，iGEM 已成功举办 13 届。iGEM 最初由美国麻省理工学院主办，是合成生

物学（Synthetic Biology）领域的顶级国际性学术赛事，同时也是涉及数学、物理、电子、计

算机等领域交叉合作的跨学科竞赛，后成立专门委员会管理。 

iGEM 要求学生自主选题，设计并构建生物系统并实现对该系统的操控，将其应用于社会

中得到反馈加以调整，最终制作 wiki 网站，海报进行展示，并在会场进行汇报。大赛旨在锻炼

学生的自主创新和团队协作能力，同时培养其对科学的热情。参赛学生可将研究所取得的成果

提交给 iGEM Foundation，供全球的科学家共享，从而使学生的创新成果拥有更为深远的学

术价值和潜在应用价值。每年的竞赛受到 Nature、Science 等国际权威科学杂志，以及 BBC

等国际主流媒体的关注。 

今年共有来自 30 多个国家的 400 多支队伍参赛，其中包括 MIT、Harvard、Cambridge、

TUdelft、Heidelberg 、ETH_Zruich 等世界一流学府的代表队，竞争十分激烈。清华大学、

北京大学、上海交通大学、复旦大学、中国科技大学等国内学校也派队参加。此次获金奖的

Tongji-Software 本次参赛的项目是开发出帮助合成生物学研究者们在进行代谢通路研究时进

行 pathway design 的软件 Alpha Ant。 

Tongji-Software 队员：曹卫、俞晓天、何海燕 

Tongji-China：王益曼、马宁佳、赵安琪、梁瑞娟、孙琪、马欣悦、张悦、宋治伟、陈曦

蕊、王星洲（软件学院）、黄湘琪（设计创意学院） 

来源：https://news.tongji.edu.cn/info/1002/60327.htm 

2018 ᵣ ᵣ ҹ 93.48%̆ᵣ ҉ץ 216

̆ῒҬ 69 ̆ 91 ̆ 56 Ȃ 

https://news.tongji.edu.cn/info/1002/60327.htm
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2018-2019 ľ ֲ Ῑ ҍ ᴇĿҬ̆ ѿ

̂2018 ȁ̃ԋ ̂2017 ȁ̃҈ ̂2016 ץ̃ ҙ ץ ῤ

̆῍ ԅ 6869 ᴍ̆ΐᵣ 7 Ȃ 

7̔ 2018-2019 ֲ Ῑ № ’  

ῤ   

ѿ ̂2018 ̃  1890 

ԋ ̂2017 ̃  1219 

҈ ̂2016 ̃  984 

ҙ  2584 

̂ ῤ̃ ҙ ᴇ 192 

ȁ ᵬ Ⱶ ᵬ

ᵣ ̆҉ץ80% ῤ ᴋ Ӟ ԇԅ ᴇȂ

ԋ ȁ ҈ ҙ Ҭ̆ ᴇ ῀׆

ׂ ȁ ⱬȁ Ῑ ’̆ ȁ ȁ ȁ

ҩ ̆ ̆ ҙ ҹ ᶛ ԍ ԋ ҈

Ȃ 5ȁ6ȁ7 Ȃ 

5̔ ҹ ᶛ 

 ӏԍꜛֲ ӏ   Ḥ ֲ  ᴪ ᴋ   

ԋ 41.4% 39.6% 41.0% 41.7% 41.4% 37.6% 42.3% 41.3%

҈ 36.4% 35.7% 36.8% 39.1% 36.5% 34.7% 36.8% 38.4%

ҙ  59.3% 57.5% 56.3% 60.1% 59.6% 53.3% 58.3% 58.3%

0.0%

10.0%

20.0%

30.0%

40.0%

50.0%

60.0%

70.0%
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6̔ ҹ ⱬ ᶛ 

7̔ ҹ Ῑ ᶛ 

ῤ ҙ Ғҙ ץ ֲ

̆ ҹ ҙ ᴨל ȁ ȁҒҙ ҍ ȁ

̆Ӟ ׂ ֲ Ῑ Ҭ̆ ԍ׆Ԋ

῏ ⱬ ῙȂ 

5.2 学生毕业就业创业情况 

2019 ῍ ҙ 3879 ֲ̆ 8 31 ̆ ҙ 3657 ֲ̆ ԇ

ᵝ 3657 ֲ̆ ҙ 94.28%̆ ᵝ ԇ 94.28%̂ ᴆ 11 Ȃ̃ 

ҙ ҙ ҙ ѿ Ḡ ̆ ҙ

№ ∞

ⱬ 

ғ

Ώᵬ ⱬ ⱬ 

̂

̃ ⱬ 

֜ ҍ

ⱬ 
Ḥ

 

‰

ⱬ 

ԋ 34.7% 27.5% 30.6% 28.1% 31.7% 34.1% 29.9%

҈ 32.8% 27.2% 31.6% 25.7% 29.7% 32.3% 28.2%

ҙ  51.4% 46.1% 52.6% 45.3% 49.0% 53.6% 45.4%

0.0%

10.0%

20.0%

30.0%

40.0%

50.0%

60.0%

ⱬ

ⱬ ⱬ 
ⱬ 

Ḥ

ⱬ 

⅞

ⱬ 
ᴋ   

ᵬ ‗

ⱬ 

ԋ 46.3% 44.1% 37.7% 43.8% 36.1% 40.8% 36.5% 41.0%

҈ 33.2% 32.1% 28.7% 32.4% 29.0% 29.9% 28.0% 31.7%

ҙ  54.0% 53.4% 48.4% 53.5% 47.8% 50.5% 48.1% 51.2%

0.0%

10.0%

20.0%

30.0%

40.0%

50.0%

60.0%
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57.11%Ȃ 2018 ҙ 3824 ֲ̆ 2018 11 30 ҙ

ҙ 99.01%Ȃ ҙ ֲ 2184 ֲ̂ῒҬ 1395̆ 789 ֲ̃̆

ῒҬ 398 ֲ ҕ ╠ 50 ̂ 2018QA ҕ ̃ 1̕314 ֲ

ҕ ѿ Ȃ274 ֲ ҕ 500 ᵝ ҙ̆8ֲ ⇔⇔ҙȂ 

5.3 用人单位对毕业生评价 

ֲ Ῑ ҹ ᴪ ῏ ֲ ᵝ ℗῏

̆ ҙ ҙ ’ҍ ֲ ᵝ ֲ Ῑᵣ

Ȃ ֲ ᵝ ҙ ֲ Ῑ ᴇ ᵬ 2̆018 ̆

῍ 4205 ᴍ Ȃ ̆ ֲ ᵝ ҙ ֲ

̆ῒҬ 56.85% ֲ ᵝ 4̆0.92% ֲ ᵝ ľ

ĿȂ ҙ Ғҙ ⱬ ⌠ ֲ ᵝ ᴇ Ғ̆ҙ

ҍ ȁ ȁֲ Ῑ ҈ ῀ ╠҈Ȃ ԍ

ⱬȁֲ ⱬȁ ⱬ҈ ᴇ ᵞ ̆

ץ ῙҬ ⱴ ҉ץ ⱬ ῙȂ 

׆ ᵣ ᴇ ̆68.69% ֲ ᵝ ҹ ῒז ̆

ҙ ᴨל ԍ ⱳ Ғҙ Ȃΐᵣ Ȃ׆ ҙ ֲ ⱷל

ⱬ ᵣ ᴇ ̆ ῒז ̆ 43.87% ֲ ᵝ ԅ

ľ Ŀ̕ 44.85% ֲ ᵝ ̆ ҙ ֲ Ῑ ῒֲ ̆

ֲ ҍ ᴪ ӊ Ȃ 

8̔ ҙ ֲ ᴨל ⱬ  

 

68.69% 

52.23% 

33.21% 
25.89% 

22.38% 
16.58% 

9.67% 8.93% 8.86% 8.34% 8.00% 
3.56% 1.14% 

0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%

70.00%

80.00%
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5.4 优秀校友案例 

Ҭ Ҍ ̆ ֲ ľҍ ץ̆

ҕĿ̆ ₮ѿ ᴨ Ȃ ץ Ԋ ꞉ ᴯ

̆ Ḥ ̆ ȁ ֲ

̆ҹ ᴪ Ạ₮ ₮ Ȃ 

̔1945 ҙԍ ̆ 1958 ̆ѿ Ԋᴰ׆

ᵬ̆2019 9 25 ľ Ŀ Ȃ ̆ ₮

̆ ⇔ ҍ ̆ ҹľῃ

ᶃ ꜚĿȂ2007 ̆Ҭ ҕ ̆ ԓ ꜜⱬ ̆ ԍ

₮ Ȃף ԍ ₮ ̆ ѿ ȁ

ῃ ԓѿꞋꜚ Ȃ ᵝҕ Ғ ̆ҹľ ѿҩ

ҕ Ŀ Ȃ 

1̔982 ҙԍ Ғҙ̆ ᵬ 3

Ғҙ 1̆988 ҙ қ ֜ ᵬȂז ᴋ ╠

ᵬ ⱲῈ Һᴋȁ Ȃᵬҹ ľ Ŀ

ֲ̆ ẁ ԅ 15 ז̆ ҈ ̆

̆ ₮ ԅѿ ↓ ȁᾢ ̆ ⇔

ȁ ̆ῃⱬ Ȃ ז ῍ ꜜⱬҊ̆ ᾥԅѿ

̆⇔ ԅѿҩҩ Ȃ 
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六、特色发展 

῀ ᾴ Ӝ ῃ ᴪ ֲ Ῑ ̆

ֲ̆ Ῑ ᵣ Ꞌῃ ᴪҺӈ ֲ̆└ ȇѿ

Ȉȁȇѿ Ȉ ᴆ ץ̕ 2018 ῀ ῃ ľ҈

ῃ ֲĿ ҹ ̆ ⱬ Ῑ ⇔ ֲ Ȃ 

ῃ ḱ Ῑ ̆ ȁ ȁ Ғ ȁ ֜

ֲ Ῑᵣ ̆Ҍ ѿᵣ Ῑᵣ ̆ ̆

Ғҙ ⇔ ̆ אל ̕ ̆ ȁ

Ῑȁ ꜚ ֲ Ῑ └̆ 8ҩ ̆ ѿ

ȁ Ῑȁ ȁ ꜚ ֜ Ῑ̆ ľ1+3ĿҹҺ ֲ

Ῑ ̆ ῃ ȁῃ ȁῃ ᵝ ֲ Ȃ 

╠ Ғҙ ̆ ᴨ Ғҙ Ȃ

ȁֲ ף Ғҙ ̆ ҈

8ҩ Ғҙ̆ ῃ ѿ̕2019 ľ ҆ ⅞Ŀ Ғҙ 24

ҩ ׆̕ 2016 ׂᾢ 14 ҩֲ Ῑ ̆ Ῑ 1072 ֲ ⱴ̆

ᵣ ⱬ Ғ̕ҙ Ḇ ̆ ⱴ 230

ᵩ Ȃ 

ΐ ľ Ŀr ץ, ҹ ꜚ ѿ

̆ Ȃ2018 5 ̆҉

39 ̕2018-2019
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ȁ ȁ ҍ ̆ ľ ҙȁ⇔ҙȁ ⱵĿ҈ᵝѿᵣ └̆

⇔ ꜚȁ ⇔ ȁҒ⇔ ȁ ῍⇔ȁ ⇔ ⇔ҙ ̆

ľ10-50-100Ŀ̓̀ ⇔ ⇔ҙ Ῑᵣ ⇔̆ ⇔ҙ ῀ֲ

Ῑῃ ȇ̕⇔ҙ ᶛ№ Ȉ ҹ ⇔ҙ ҈̆

ῃ ⇔ ⇔ҙ Ҭ 29 Ȃ 

ң ᵣ ̆ Ȃ ҍ

ᴇľ ꜚĿ̆ Ҋ̆ ľΈᵝѿᵣĿ ᴇ ľῃ

Ŀֲ Ῑ ᴇȂ ῏ҒҙҺꜚ ⱴ Ғҙ

Ғҙ҈ ᵀ̆ ῃ ȁ Ғҙ ῤҒҙ ᵀ ᵬ̆

19 ҩҒҙ Ғҙ ̂ ᵀ̃̆ ҈ Ȃ

ľῃ Ḡ Ŀ̆ ℗ ֲ Ῑ Ȃ  
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七、需要解决的问题 

ӟץ Ҭף ᴪҺӈ ҹ ̆ ῀ ӟ ᾴ Ӝ

̆ῃ ᾴ ̆ ̆ ף ̆ Ҭ ̆

‰ҕ ѿ ̆ῃ ῃף ᵬᴪ ̆

ѿ ᾴףᴪ ᴋⱵ ̆ Ҭ Һ ̆ └ ԅ

ⱬ Ȃ 

1.ѿ ֲ Ῑ ᵣ└ └֗ ѿ  

̔̂ 1̃ ᾴ ̆ῃ ᵬ̔

ᾴ Ҋ̆ ᵬ ᾥ ̆Ҍ ∆ ̆ ᶏ

̆ⱴ ӊ ̆ ₀ ⱬ̆ ֲ Ῑ ᵬ ҹ ᴋ̆ Ḡ

ף֜ ᵬᴋⱵȂ̂ 2̃ẫῃ └̆ῃ └̔ῃ ῤ

̆ ꞉ ֲ ᴋ ̕ ᴪȁ

ᴪ̆ ᵬ Ȃ ̆ └ Ȃ

ȁ ᵬ ȁ Ȃ ԍ

̆ ᵬ ̕ ᴨ ̆ԇץ ꞉̆ ȁ Ⱶ

ᴨ ᾢҬԇץ ẁ Ȃ 

ľץ.2 ᵣ ꞋĿҹ ̆ ѿ

 

̔̂ 1̃ ҈ῃ ֲ Ȃץ ᵣ Ꞌῃ ҹ

ֲ Ῑᵣ ̆ѿ ῏ ẫ ̆└ ῏ ץꜚ ῃ

ẫ ̆ ľẫ Ŀ ̆ẫ ᵣ ң №̕ԋ ⱴ

῏ ҍ ̕҈ └̆ Ῑ ֲ

Ῑ̕ Ꞌꜚ ⌠ ҩ ῃ ȁ ⌠ ҩ Һᵣ Ҭ̆

ᶏӊ ҹѿҩ ȁ Ȃ ῃ ֲ ⱬ ̆ ᴝ ῃ

ֲҬ ԍ ȁ ᵝ̆ ׆ץ ᴝ ȁⱴ ҙⱵ

ⱴ ᵬⱬ ̆ ῒ ᴝ ⱬ̆ץ Ẓ

ⱬȂ ῃ ֲ ̆ ҍֲ Ῑ

ῃ ̆ ҍ ᵬ ᵥ ̆

ḱῙҍҒҙ ⱬ ץ̆ ҙ ҙᴶ ӟ ᵥ

Ȃ̂ 2̃ ῤ Ȃ ̆ⱴ ꜚ ̆

ᴇṿ ȁ ̆ №
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̆ ľלĿ̆ ľ Ŀ̆ ľҙĿ̆ ľ Ŀ Ḥ ȁ ᴪҺӈ ᴇṿ

⌠ ῃ ̆ № № Ȃ

Ῑ ̆ Ҭ ⱴ̆ ᴝ ̆

׆̆ ȁ ҙȁ ȁ ҙ

ᵬȂ̂ 3̃ⱴ Ȃⱴ ̆ⱴ ꞉̆ ̆

ѿ ꜚ Ȃ ԋ ӟ ꜚ ҽ̆Ⱳ Ғ ↓ ̆

ҍ ꜚ̆ Ғ ҍ ῤ

῍ ֜ ҍ ľ Ŀ̆ ⱴ ԍľ Ŀ ̆ ľ

Ŀ ⱬȂ ҍ ̆ ѿ └

ῖ ᶛ̆ ₮ ᴨ ̆ ӟ̆

└ ȁ Ȃ̂ 4̃ ҙ ᵬҒ ⅞ Ḡ ᾟ№ ҙ

҉̆ ҙ̆ ľ ⅞Ŀ̆ ҙ ľ ȁ ҙȁ

ᵝĿȂ ⱴ ҙ ῏ ̆ ῖ ᶛ̆ ᴨ ҙ

ⱬ, ҙ ֪ ᵣ ҹ ᶫ ҙ⇔ҙȁ ץ ӟȁ

Ṣ Ȃ 

3.ҍѿ ԑ ̆ ᴨ Ғҙ 

̔̂ 1̃ ҉̆ ⇔ ̆ ȁ

└ȁ Ῑȁ ȁ ⱴ , 

ľ ⅞ĿȂ ≠ԍ ⇔ ֲ └ Ȃ

̆ Ҋ ⇔ ֲ Ῑ └̆ ᴨל

̆ ̆ ‗ ҉ ̆ ľ ⅞Ŀ̆

⇔ ֲ Ῑ Ȃ̂ 2̃ ֲ Ῑ⇔ 2.0

⅞ȂҺ ̔ ⇔ ֲ Ῑ ⅞ 2.0̔

ȁ ҍ ╠ Ҭ ץ̆

1̆9 3 ҩ ̆ Ῑ ´ֲ ̕

ֲ Ῑ ץ̔ ֜ ȁ ֜ ȁ ᴑ ᵬҹ 8

ҩֲ Ῑ ⇔ ̆ Ῑ ֲ ̕ ⅞ ↓̔

ȁ╠ ȁ ̆ ȁ Ȃ2019 ȁ

ȁḤ ҍ 3ҩ ⅞̆ ȁֲ ȁ ȁ 8ҩ

̆ 2̆019 600 ᵩ ḱ̆ Ȃ 
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附件 1：2019 年本科招生专业一览表 

 
Ғҙ̂ ̃  Ғҙ  

1 

ֲ  

 ᴰ  

2  ᴰ  

3   

4   

5   

6  ֲ  

7 ֟ҙ  ֲ  

8  ֲ  

9 

ᴪ  

  

10 ҍ  ҍ ῏  

11 ᴪ  ҍ ῏  

12 

 

 ҍ  

13 ҍ  ҍ  

14  ҍ  

15 ᴪ  ҍ  

16  ҍ  

17  ҍ  

18  ҍ  

19 Ḥ ҍḤ  ҍ  

20 

̂ ҍ

̃ 

 ҍ ⅞  

21 Ӡ ⅞ ҍ ⅞  

22 Ḡ  ҍ ⅞  

23  ҍ ⅞  

24 ҙ  ⇔  

25 

̂ ҍ ̃ 

ҍ   

26   

27   

28   

29  ҍ  

30  ҍ  



 

30 
 

 
Ғҙ̂ ̃  Ғҙ  

31 ҍ  ҍ  

32 
ҍ

 
ҍ  

33 

̂ ֜ ҍ  ̃

֜  ֜  

34 ֜  ֜  

35  ֜  

36 ̂ ̃  

37  
ҍ ֜

 

38 

̂ └ ̃ 

ҍ ᴆ ҍ  

39 ҍ  ҍ  

40 ҍꜚⱬ  ҍ  

41 ҙ  ҍ  

42 
└ ῒ ꜚ

 
ҍ  

43 └  ҍ  

44 └  ҍ  

45 

̂Ḥ ̃ 

 ҍ Ḥ  

46 ῒ ꜚ  ҍḤ  

47 ꜚ  ҍḤ  

48 Ḥ  ҍḤ  

49 ҍ  ҍḤ  

50 ҍ  ҍḤ  

51 ҍ  ҍḤ  

52 Ḥ  ҍḤ  

53 ҍ  ҍḤ  

54 Ḥ ῃ ҍḤ  

55 ֲ  ҍḤ  

56 ᴆ  ᴆ  

57 ᾣ Ḥ ҍ  ҍ  

58 

 

 ҍ  

59  ҍ  

60  ҍ  

61 ⱬ  ҍⱬ  
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Ғҙ̂ ̃  Ғҙ  

62   

63 ҍ   

64  ҍ  

65  ҍ  

66 ҍ  ҍ  

67 

 

 ҍ  

68 Ḥ  ҍ  

69   

70 
ҳ ̂

Ῑ̃ 
 

71 

̂Ҭ ᵬⱲ ̃ 

 Ҭ  

72 Ⱶ  Ҭ  

73 ҍ  Ҭ  

74 ᾥ Һӈ  ᾥ Һӈ  ᾥ Һӈ  

75 ꜚ  ꜚ   

76    

77    

78   ҍᴰ  

79 ꜚ  ꜚ  ҍᴰ  

80   ҍᴰ  

81 

 

֟  ⇔  

82  ⇔  

83 ᴰ  ⇔  

84 ӏ  ӏ  ҍᴰ  

̔ŵֲ ȁ ᾥ Һӈ ȁ ꜚ 3 ҩҒҙ ̕Ŷҳ ̂ Ῑ̃

ҳ ̂5+3 ѿᵣ Ῑ̃2ҩҒҙᴨ ҹҳ ̂ Ῑ̃ҒҙȂ 
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附件 2：2019 年本科招生专业一志愿录取率和调剂率 

Ғҙ̂ ̃  ѿ  ╕  

̂ ҍ ̃ 99.62% 0 
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附件 3：2018-2019 学年专任教师职称、学位、年龄分布 

 

专任教师队伍专业技术职务结构一览表 

Ғᴋ

ֲ  

 ◐  Ҭ  ∆  Ҋץ

ֲ  
ᶛ

̂%̃ 
ֲ ᶛ̂ %  ̃ ֲ  ᶛ̂ %  ̃ ֲ  

ᶛ

̂%̃ 

2803 1062 37.89% 1033 36.85% 675 24.08% 33 1.18% 

 

专任教师队伍学位情况一览表 

 

专任教师队伍年龄结构一览表 

Ғᴋ

ֲ  

29 Ҋ 30-39ץ  40-49  50-59  60  ҉ץ

ֲ  
ᶛ

̂%̃ 
ֲ  

ᶛ

̂%̃ 
ֲ  

ᶛ

̂%̃ 
ֲ  

ᶛ

̂%̃ 

ֲ  ᶛ

̂%̃ 
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附件 4：2018-2019 学年各学院主讲本科课程的教授比例 

  Һ  Һ ᶛ 

ҍ  45 37 82.22% 

ҍ Ḥ  19 18 94.74% 

ҍḤ  82 58 70.73% 

 9 9 100% 

֜  2 1 50% 

ҍ  32 22 68.75% 

ҍⱬ  29 21 72.41% 

ҍ  33 28 84.85% 

ҍ  73 56 76.71% 

ҍ  50 45 90% 

ҍ ⅞  77 55 71.43% 

֜  62 47 75.81% 

ҍ  61 35 57.38% 

ᾥ Һӈ  16 15 93.75% 

 33 29 87.88% 

ֲ  28 24 85.71% 

ᴆ  11 10 90.91% 

⇔  8 7 87.50% 

ҍ  39 21 5385% 

 31 27 87.10% 

ᵣ  4 3 75% 

ҍ ֜  11 8 72.73% 

 130 105 80.77% 

 20 20 100% 

ҍ  41 32 78.05% 

 48 29 60.42% 

ҍᴰ  13 13 100% 

ҍ ῏  14 12 85.71% 

Ҭ  2 2 100% 

 3 3 100% 

 1026 792 77.19% 

ŵ̔Ҍ ̕Ŷ҉ ֟ ȁ ֜

Ҭ ȁ҉ ֜ ΐ Ҭ ᵝ῍ 4 ҍ ̆p

Ғҙ̆ ῤȂ  
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附件 5：2018-2019 学年各学院教授授课情况（按第一开课人统计） 

  №  № 

ҍ  137 272.5 80 176 

ҍ Ḥ  66 155.5 35 86.5 

⇔ ⇔ҙ  49 83 12 17 

ҍḤ  477 1347.5 105 310.5 

 94 208.5 21 43.5 

Ҭ  10 30 0 0 

֜  77 264 7 14 

ҍ  80 251 35 152.5 

 134 80 2 3 

ҍⱬ  155 430 46 122 

ҍ  254 453 76 141.5 

ҍ  131 265.5 74 189.5 

ҍ  4 7 2 4 

ҍ  383 912 109 252 

ҍ ⅞  308 907 85 229.5 

֜  177 447.5 73 170 

ҍ  390 1048.5 66 170.5 

 24 91 15 74.5 

ᾥ Һӈ  184 604 43 120.5 

 22 33 2 3 

 127 326.5 48 131.5 

ֲ  258 543.5 63 173.5 

ᴆ  94 264 22 74.5 

⇔  74 329 17 50 

ҍ  98 227 43 79.5 

 251 918 79 250 

ᵣ  731 732 29 29 

ҍ ֜  51 141 24 82.5 

ӥ  23 38 0 0 

 433 1001 201 508.5 

 788 2114 54 121 

 57 71.5 0 0 
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  №  № 

ҍ  167 360 90 153 

ҙ῾ף ҍ  11 16.5 0 0 

 1 2 1 2 

 448 1862.5 199 812 

ҍᴰ  557 1199 73 204.5 

ҍ ῏  94 232.5 28 103 

ҙ  5 7.5 0 0 

Ҭ  146 889 21 92 

 7570 19165 1880 5146.5 
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附件 6：2018-2019 学年新开本科课程情况 

   

ҍ  8 10 

ҍ Ḥ  2 7 

⇔ ⇔ҙ  11 12 

ҍḤ  21 39 

 2 2 

Ҭ  2 2 

֜  2 2 

ҍ  7 7 

 2 2 

ҍⱬ  5 8 

ҍ  5 11 

ҍ  2 2 

ҍ  17 25 

ҍ ⅞  26 67 

֜  5 5 

ҍ  17 19 

ᾥ Һӈ  1 1 

 2 3 

 3 3 

ֲ  23 33 

ᴆ  1 2 

⇔  8 12 

ҍ  4 4 

 6 7 

ᵣ  2 4 

ҍ ֜  5 6 

 21 26 

 24 105 

ҍ  6 8 

 1 1 

 35 41 

ҍᴰ  20 50 

ҍ ῏  10 10 

Ҭ  5 17 

 311 553 

̔ 2018-2019 Ȃ  
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附件 7：2018-2019 学年校外实习基地(个数)一览表 

  

ҍ  43 

ҍ Ḥ  14 

⇔ ⇔ҙ  7 

ҍḤ  82 

 18 

ҍ  21 

ҍⱬ  21 

ҍ  9 

ҍ  50 

ҍ  112 

ҍ ⅞  64 

֜  40 

ҍ  45 

 4 

 18 

ֲ  4 

ᴆ  57 

⇔  19 

ҍ  7 

 1 

ҍ ֜  9 

 69 

 11 

ҍ  7 

 23 

ҍᴰ  28 

ҍ ῏  4 

Ҭ  11 

 798 

̔ 2019 10 Ȃ  



 

39 
 

附件 8：2018 年各学院本科生出国（境）交流统计表 

 ₮ ֲ   ᶛ 

ҍ  56 324 17.28% 

ҍ Ḥ  27 214 12.62% 

ҍḤ  147 1536 9.57% 

 10 178 5.62% 

ҍ  8 250 3.20% 

ҍⱬ  48 320 15.00% 

ҍ  3 236 1.27% 

ҍ  88 544 16.18% 

ҍ  64 1151 5.56% 

ҍ ⅞  176 890 19.78% 

֜  72 626 11.50% 

ҍ  132 1535 8.60% 

 8 165 4.85% 

 153 969 15.79% 

ֲ  31 451 6.87% 

ᴆ  38 601 6.32% 

⇔  49 407 12.04% 

ҍ  41 241 17.01% 

 26 421 6.18% 

ҍ ֜  17 128 13.28% 

 121 1512 8.00% 

 101 321 31.46% 

ҍ  29 266 10.90% 

 8 3383 0.24% 

 55 977 5.63% 

ҍᴰ  91 560 16.25% 

ҍ ῏  16 123 13.01% 

Ҭ  258 213 121.13% 

 1873 18542 10.1% 
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附件 9：2018-2019 学年各年级平均绩点分布比例 

               4-5 3.5-4 3-3.5 2.5-3 2-2.5 0-2 

ѿ  45.61% 24.25% 12.92% 6.30% 4.04% 6.88% 

ԋ  51.08% 18.76% 11.29% 6.72% 5.19% 6.96% 

҈  57.68% 17.86% 12.05% 5.69% 3.50% 3.23% 

 59.34% 17.88% 13.46% 5.15% 2.53% 1.64% 

ԓ  76.68% 11% 8.7% 1.64% 1.48% 0.49% 

ҙ  60.68% 17.53% 13.78% 4.79% 2.36% 0.86% 
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附件 10：2018-2019 学年各学院学生补考、重修情况 

 
 ḱ 

ֲ  ֲ  ֲ  ֲ  

ҍ  95 287 75 221 

ҍ Ḥ  83 246 49 175 

⇔ ⇔ҙ  4 11 2 4 

ҍḤ  484 1402 354 1203 

 20 35 14 25 

֜  45 94 19 51 

ҍ  57 156 52 141 

ҍⱬ  166 564 130 465 

ҍ  98 272 64 183 

ҍ  153 497 110 359 

ҍ  343 1120 265 1044 

ҍ ⅞  200 422 227 595 

֜  155 514 109 415 

ҍ  298 705 234 700 

 39 124 26 56 

 182 512 133 408 

ֲ  55 113 32 64 

ᴆ  136 372 109 368 

⇔  28 37 36 83 

ҍ  76 199 56 136 

 146 528 93 312 

ҍ ֜  58 184 45 124 

 578 1976 407 1644 

 57 88 36 50 

ҍ  103 280 84 255 

 50 162 17 112 

 184 464 133 363 

ҍᴰ  118 179 60 111 

ҍ ῏  19 60 18 56 

Ҭ  156 519 97 313 

 4186 12122 3086 10036 
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附件 11：2019 届本科毕业生毕业率和学位授予率 

 ֲ  ҙ ԇ ᵝ ҙ  ԇ ᵝ  

ҍ  77 74 74 96.10% 96.10% 

ҍ Ḥ  54 50 50 92.59% 92.59% 

ҍḤ  404 388 388 96.04% 96.04% 

 49 49 49 100% 100% 

ҍ  44 41 41 93.18% 93.18% 

ҍⱬ  102 94 94 92.16% 92.16% 

ҍ  54 51 51 94.44% 94.44% 

ҍ  139 130 130 93.53% 93.53% 

ҍ  283 269 269 95.05% 95.05% 

ҍ ⅞  231 222 222 96.10% 96.10% 

֜  202 192 192 95.05% 95.05% 

ҍ  304 288 288 94.74% 94.74% 

 38 37 37 97.37% 97.37% 

 237 232 232 97.89% 97.89% 

ֲ  86 85 85 98.84% 98.84% 

ᴆ  160 155 155 96.88% 96.88% 

⇔  93 90 90 96.77% 96.77% 

ҍ  57 57 57 100% 100% 

 88 83 83 94.32% 94.32% 

ҍ ֜  26 23 23 88.46% 88.46% 

 459 430 430 93.68% 93.68% 

 119 119 119 100% 100% 

ҍ  61 59 59 96.72% 96.72% 

 170 163 163 95.88% 95.88% 

ҍᴰ  133 129 129 96.99% 96.99% 

ҍ ῏  45 45 45 100% 100% 

Ҭ  164 102 102 62.20% 62.20 

 3879 3657 3657 94.28% 94.28% 

҉ץ̔ 2019 8 31 ȂҬ № ᵬ ҙ ̆

№ 2019 ҙ ҙ ᴪ ԍ Ȃ 
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附件 12：2018 届本科毕业生签约率和就业率 

 ҙ ֲ  ֲ   ҙֲ  ҙ  

ҍ  94 81 86.17% 93 98.94% 

ҍ Ḥ  50 45 90% 50 100.00% 

ҍḤ  420 352 83.81% 417 99.29% 

 52 46 88.46% 52 100.00% 

ҍ ֜  3 2 66.67% 3 100.00% 

ҍ  60 49 81.67% 59 98.33% 

ҍⱬ  96 88 91.67% 96 100.00% 

ҍ  62 56 90.32% 62 100.00% 

ҍ  161 144 89.44% 161 100.00% 

ҍ  283 234 82.69% 279 98.59% 

ҍ ⅞  260 227 87.31% 259 99.62% 

֜  211 181 85.78% 206 97.63% 

ҍ  300 231 77% 298 99.33% 

 38 26 68.42% 38 100.00% 

 206 190 92.23% 202 98.06% 

ֲ  70 55 78.57% 70 100.00% 

ᴆ  148 117 79.05% 148 100.00% 

⇔  91 61 67.03% 91 100.00% 

ҍ  71 56 78.87% 71 100.00% 

 79 70 88.61% 79 100.00% 

 467 408 87.37% 459 98.29% 

 106 91 85.85% 105 99.06% 

ҍ  53 44 83.02% 51 96.23% 

 122 112 91.80% 122 100.00% 

ҍᴰ  130 69 53.08% 129 99.23% 

ҍ ῏  39 35 89.74% 37 94.87% 

Ҭ  152 135 88.82% 149 98.03% 

 3824 3205 83.81% 3786 99.01% 

҉ץ̔ 2018 11 30 Ȃ 


